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英语师范生职业认同现状调查研究
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【摘 要】：本研究聚焦英语师范生职业认同问题，以 2025届准毕业生为对象，对新疆三所高校 128名学生展开调查。结果显示：

英语师范生职业认同总体处于偏上水平，其中职业价值观与职业行为倾向得分较高，而角色价值观与职业归属感得分偏低，尤其

是职业归属感成为认同建构中的薄弱环节。研究提出优化课程体系、强化实践教学、引入榜样教育和关注个体差异等建议。
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1 引言

在“一带一路”倡议与教育质量提升工程的背景下，英语

师资队伍建设成为关键。新疆多民族、多元文化的环境对英语

教师的专业能力与职业素养提出了特殊要求。然而，当前新疆

英语师范教育面临教育资源分布不均、学生职业认同感不足等

挑战。职业认同作为个体对职业的认知、情感与行为的综合体

现，是教师投身教育的重要心理基础。对新疆英语师范生而言，

高职业认同不仅关系其教学热情与职业忠诚，更直接影响区域

英语教育质量。尽管国内已有较多师范生职业认同研究，但针

对新疆英语师范生这一特殊群体的系统性探讨仍显不足，尤其

缺乏多校比较及区域影响因素的分析。因此，本研究以 2025

届新疆英语师范生为对象，旨在探究其职业认同现状及校际差

异，以期为优化区域师范教育提供实证依据。

2 研究综述

2.1核心概念界定

教师职业认同是教师对其职业及内化的职业角色的积极

认知、体验和行为倾向的综合体。（魏淑华，2008）。该概念

整合认知、情感与行为三层面，具体包含职业价值观（如社会

价值）、角色价值观（如社会形象）、职业归属感（如情感承

诺）及职业行为倾向（如专业发展）四个维度（魏淑华等，2013）。

对师范生而言，职业认同是其在培养阶段形成的关键心理建

构，直接影响职业选择与从教意愿。其形成受学校环境、师生

互动、家庭背景及个人能力等多因素共同塑造（Beijaard et

al.,2000）。这一认同不仅深刻影响教师的教学行为与专业表现，

更在促进其对职业的系统理解、角色适应、情感投入及价值确

认等方面发挥核心作用。因此，职业认同是教师专业成长与持

续发展的内在心理基石。

2.2国内外研究现状

国内师范生职业认同研究已形成围绕结构维度、测量工

具、现状水平及建构过程的丰富成果。在结构维度上，研究者

基于不同理论视角提出了多种模型，如“认知-情感-行为倾向”

多因子模型（胡巧红等，2023）、内在/外在价值认同与意志行

为三维结构（赵宏玉等，2012）、四维度模型（王鑫强等，2010）、

五维度模型（张佳伟等，2021）和六维度模型（刘金梅等，2023）。

这些模型虽在划分上存在差异，但普遍认同师范生职业认同是

一个涵盖价值判断、情感体验与行为准备的多层次心理结构。

在测量工具方面，国内已开发出一系列具有良好信效度的量

表，例如王鑫强等（2010）、赵宏玉等（2012）以及魏淑华等

（2013）分别编制面向师范生和在职教师的职业认同量表，这

些工具的克隆巴赫α系数多高于 0.89，为实证研究提供了可靠

基础。基于上述工具，研究发现我国师范生职业认同总体处于

中等或偏上水平，但在不同维度上发展不均衡，且受个体背景、

教育经历和政策类别等因素影响而存在群体内差异，例如张佳

伟等（2021）的研究均揭示了这种复杂性。研究视角也逐渐从

静态描述转向动态建构，如张志江和方碧月（2016）通过叙事

探究揭示的职业认同具有个体性、连续性与不稳定性的发展特

点。

国外研究同样关注结构、测量与建构，并特别强调认同的

动态性与可干预性。在测量方面，代表性工具包括 Beijaard等

（2000）基于专业角色维度的量表。与国内相比，国外研究更

早系统性地聚焦于职业认同的动态建构本质，将其视为在社会

文化背景与互动关系中持续协商的过程（Gracia等，2022），

并特别关注实践共同体、师徒关系等情境因素的关键影响。此

外，国外研究注重基于实证探索干预策略，例如通过临床督导、

认知 -情感互动等方式提升教师的职业尊重感与归属感

（Nickel&Zimmer,2019；Chaula,2024），这些思路对职前教师

培养具有重要借鉴意义。

综上所述，国内外研究各有侧重，但针对新疆英语师范生

这一特殊群体的系统性研究仍显不足，尤其在校际差异与区域

资源影响方面存在研究空白。
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3 研究设计

3.1研究问题

本研究拟回答以下两个问题：

（1）新疆高校师范专业准毕业生教师职业认同总体趋势

如何？

（2）新疆高校师范专业准毕业生教师职业认同各维度有

何特征？

3.2调查对象

本研究以新疆 3所高校 2025届英语师范专业学生为研究

对象。样本覆盖新疆主要区域师范教育资源类型：自治区重点

师范院校，“211工程”高校，地方一般师范院校。问卷主要

通过班主任向毕业班微信群转发“问卷星”链接邀请学生自愿

填写的方式收集。最终收集到 135份问卷，其中有效问卷 128

份。以下为研究对象基本信息。

3.3调查工具

本研究使用的调查问卷为《教师职业认同问卷》。该问卷

改编自魏淑华等（2013），包含职业价值观（6题）、角色价

值观（5题）、职业归属感（4题）、职业行为倾向（3题）4

个维度，共 18题。问卷采用 5点李克特量表（1=非常不同意，

5=非常同意）。在对问卷部分措辞进行调整后进行了信效度检

验。最终总量表 Cronbach’sα系数为 0.89，各维度信度均高于

0.72，信效度良好（吴明隆，2011）。

4 研究结果

4.1职业认同总体趋势

研究数据显示，新疆英语师范生的职业认同总体均值为

4.28分（SD=0.48），表明其职业认同处于偏上水平，整体较

为积极。这一结果与国内其他地区师范生的职业认同研究结论

基本一致，例如李华（2020）对华东地区师范生的调查发现，

其职业认同均值为 4.15分，略低于新疆英语师范生。新疆英语

师范生职业认同的较高水平可能得益于近年来国家及地方对

教育事业的持续投入，以及教师社会地位的逐步提升，使得师

范生对自身未来职业的认可度较高。

4.2职业认同各维度水平

从职业认同的四个维度来看，职业价值观得分最高

（M=4.49,SD=0.52），其次是职业行为倾向（M=4.32,SD=0.52）、

角色价值观（M=4.20,SD=0.61），而职业归属感得分最低

（M=4.08,SD=0.66）。职业价值观的高分表明，新疆英语师范

生普遍认可教师职业的社会贡献、稳定性及个人发展价值。这

一结果与王雪（2021）的研究发现相符，即师范生在选择职业

时，往往看重教师的社会责任和职业保障。职业行为倾向的较

高得分（M=4.32,SD=0.52）则说明学生愿意在学习和实践中采

取积极行动，如提升教学技能、参与教育实习等，以增强职业

胜任力。相比之下，角色价值观和职业归属感的得分相对较低，

尤其是职业归属感，成为职业认同中的薄弱环节。角色价值观

的得分反映部分学生对教师角色的自我认同仍有提升空间，可

能由于其对教师职业的具体职责和挑战认识不足。而职业归属

感得分较低则表明，部分学生尚未形成强烈的职业情感联结，

对长期从事教师职业的承诺感较弱。这一现象可能与职业体验

不足、对未来工作环境的担忧，或职业发展前景的不确定性有

关。

5 讨论与建议

5.1讨论

新疆英语师范生职业认同总体处于较高水平，这与国内同

类研究（如蔡文伯、赵芸，2015）的发现基本一致。积极态势

主要源于区域教育战略投入提升了职业声望，以及英语在“一

带一路”中的功能地位增强了学生的价值感知。然而，研究同

时揭示出职业认同内部结构的不均衡性。职业价值观与职业行

为倾向得分较高，表明学生对教师职业的理性价值判断和外在

行为准备较为充分（王雪，2021）。相比之下，角色价值观与

职业归属感，尤其是后者得分最低，构成了职业认同中的短板。

这表明学生对教师角色的自我定义尚不清晰，且缺乏长期情感

承诺。其原因可能包括认知与实践脱节，学生对多元文化教学

的具体挑战体验不足；情感联结缺失，深度教育实践有限导致

难以建立归属感；以及部分学生对边疆基层职业发展存在顾

虑。

5.2建议

基于上述研究发现，为切实提升师范生的职业认同与归属

感，现基于相关研究基础，从课程教学、实践环节、榜样引领

与个体关怀四个维度，提出以下整合性优化建议。首先，优化

课程体系。在结构上增加实践课程比重，采用案例分析与模拟

演练等交叉教学方式（梁红梅、吴崇文，2025）。内容上增设

跨文化教育模块，融入乡村教师案例，并推行“影子教师计划”

（李杰平，2025），组织低年级学生到民族地区跟岗见习，增

强角色认同。其次，强化实践教学。拓展中小学实习基地，推

行“双师型”指导，邀请一线名师开展实务讲座。通过浸润式

体验，帮助学生在真实情境中建立情感联结，坚定从教信念。

再者，引入榜样教育。常态化举办名师讲堂与校友分享活动，

邀请优秀教师讲述育人故事与职业幸福感，以鲜活榜样激发学

生的职业情感与内在动力。最后，关注个体差异。为归属感较

弱的学生提供个性化职业规划辅导，结合“一带一路”等政策

解读拓宽就业视野。通过小组研讨与案例分析，创设反思环境，

引导学生实现从被动接受到主动认同的转变。

6 结论

本研究通过实证调查揭示了新疆英语师范生职业认同的

总体状况，为当地师范教育改革提供了有力的数据支持，有助
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于更有针对性地构建英语教师培养体系，从而为造就一批“下 得去、留得住、教得好”的基层英语师资提供策略依据。
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