
Higher Education Reform And Innovation 高等教育改革与创新 第 1 卷第 5 期 2025 年

117

新质生产力赋能博白县客家文化传承发展路径研究
郑静英 1 王冬莹 2 刘 坤 1
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【摘 要】：新质生产力赋能文化发展是国家高质量发展重点任务。博白县作为重要客家聚居地，客家文化涵盖语言、民俗等领

域，兼具精神、文化、社会、经济、教育多重价值。受现代化与多元文化冲击，其客家文化传承发展遭遇困境。本文立足新质生

产力赋能背景，从群众、传承人、政府、社会四层面提出发展路径，以期通过多方协同，实现博白客家文化有效传承与可持续发

展，助力地方文化繁荣及文化自信提升。
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引言

国家层面将“文旅深度融合”纳入高质量发展重点任务，

“十四五”规划明确“以文塑旅、以旅彰文”路径，相关标准

体系为技术赋能提供规范，各地配套政策跟进，形成“国家定

方向+地方定路径”的协同格局，为新质生产力助力文化传承

筑牢制度保障。

博白县作为广西客家大县，客家文化底蕴深厚，形成了涵

盖语言、建筑、饮食、传统技艺及民俗活动的独特体系，是当

地民众的精神依托。受全球化与现代化冲击，客家文化面临严

峻挑战：年轻一代对传统文化关注度、认同感下降，致使传统

技艺与民俗后继无人；现代多元文化挤压其生存空间，围屋遭

拆改，客家方言使用频率大降[1]。

因此，探究其传承发展路径刻不容缓。这既利于保护地域

文化、维系文化根脉，也对地方文化繁荣与文旅融合意义重大。

客家文化融合移民与农耕文化特质，兼具中原精髓与南方特

色，含坚韧崇文等精神，具鲜明民族性、地域性和历史性[2]。

1 博白县客家文化的内涵

博白县客家文化以语言、民俗、传统技艺为核心载体，兼

具多元价值，是珍贵的地域文化瑰宝。语言上，当地客家话俗

称“新民话”，作为文化核心载体，既保留古汉语词汇与发音，

见证客家人南迁历史，又融入本地方言及少数民族词汇，体现

文化融合特质，既是客家人身份认同的重要标志，也在节庆、

婚礼等活动中强化族群凝聚力与文化归属感。民俗方面，博白

客家民俗积淀深厚、内涵丰富。供祖公厅缅怀先祖、凝聚家族；

拜社祈求风调雨顺；团聚吃酿菜寓意团圆富足；初三送穷日驱

厄祈富；上灯节承载添丁发财期许，尽显客家文化魅力与客家

人智慧[3]。传统技艺上，芒竹编工艺巧用自然资源、寄托美好

期许，客家织带以图案传递生活向往，舞龙舞狮象征勇敢团结

精神，这些技艺兼具实用主义与对美和传统的尊重，是客家人

生活智慧的体现，经传承创新在当代持续焕发活力。

此外，其价值多元：精神上彰显勤劳坚韧等特质；文化上

是中华文明重要组成，具“活化石”价值，助力文旅开发；社

会上促进族群认同与社区和谐；经济上带动文旅及关联产业；

教育上通过文化入教材、“耕读并重”理念培育人才。

2 博白县客家文化传承发展的存在问题

2.1群众方面

2.1.1语言传承意识淡薄

在当今社会，普通话作为全国通用语言，其普及程度不断

提高，为人们的日常交流和跨区域沟通带来了极大便利。与此

同时，各种外来文化通过互联网、影视媒体等多元渠道广泛传

播，深刻影响着年轻一代的生活方式和价值观念。据调查，博

白县客家方言使用率在 20岁以下青少年群体中已不足 40%，

部分家庭甚至出现祖孙语言断层现象。

2.1.2文化认同感有待加强

博白县客家文化底蕴深厚，涵盖民俗、建筑、手工艺等内

容，是先辈智慧结晶与社群精神纽带。但部分群众尤其是青年，

对其价值认知不足、传承保护意识淡薄。因缺乏有效宣传与系

统地方文化教育，年轻一代对客家擂茶、采茶戏等非遗仅停留

在旅游表演认知，甚至视传统文化为“落后习俗”。受现代化

进程、快节奏生活及多元文化影响，围龙屋、宗祠活动等遭冲

击，人们更追捧流行及外来文化，忽视本地客家文化传承。

2.2传承人方面

2.2.1年龄结构老化

工业化背景下，博白县客家文化生态遭遇结构性震荡，传

承面临严峻危机。2024年非遗普查显示，76名县级以上技艺

传承人中 60岁以上占 82%，部分泰斗年事已高，徒弟流失严

重。对 120名 90后务工者调查显示，68%认为传统技艺与己无

关，73%未看过采茶戏。这一认知断层源于乡村本土文化课程

开课率不足 15%、数字媒介娱乐替代传统文化浸润、年轻一代

更重职业身份而非文化身份三重冲击。
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2.2.2传承渠道有限

城镇化进程中，博白客家文化传统口传心授模式失效，68%

年轻劳动力外流致宗族传承体系断层。传承人群体严重老龄

化，60岁以上占比超 82%，25岁以下不足 4%，代际断裂加剧，

职校非遗课程形式原始、培养规模不足百人，难抵文化消逝。

数字化转型表层化，政府慕课平台年访问量不足千次，因教学

内容未碎片化重构、未接入青年常用平台、缺乏沉浸式技术应

用，数字传承沦为“电子档案库”。

2.3政府方面

2.3.1资金投入不足

2024年博白县文化事业费仅占财政支出 0.7%，低于全区

平均水平。资金支持不足导致 7个乡镇无专门文化站，客家文

化生态保护区规划停滞 3 年，非遗传承人年补助仅 2000元。

众多客家围屋等文化遗迹因缺乏资金难以修缮，面临损毁；大

型客家文化展览、民俗表演等活动也因资金短缺难以常态化开

展。

2.3.2规划管理不够完善

博白县客家文化传承发展还面临缺乏系统规划与有效管

理机制的问题。政府尚未形成科学长效的文化保护传承规划，

对文化资源的挖掘、整理和利用缺乏统筹，导致资源分散、难

以形成合力。管理上，部门职责不清、协调不畅，如住建局管

围龙屋修缮、文旅局负责非遗申报，教育局未将客家文化纳入

校本课程。同时政策执行存在“重申报轻保护”倾向，部分列

入保护名录的客家民居因缺乏日常维护经费已沦为危房。

2.3.3专业人才缺乏

博白县客家文化相关专业人才匮乏，文化系统在编人员中

遗产保护专业背景者仅占 8%。近五年 6个文化项目因缺专业

策划流产，与高校合作研究基地人才输送不畅，转化率不足

5%。专业人才短缺导致客家文化难以深入研究，遗产缺乏科学

保护，也无法为年轻人提供系统专业的传承教育。

2.4社会方面

2.4.1社会力量参与度不高

博白县企业、社会组织对客家文化传承参与积极性低。企

业因该类项目投入大、回报周期长、无直接经济效益，缺乏参

与动力；社会组织受资源和能力限制，作用有限。企业年度文

化活动赞助总额不足 50万元，且多集中于商业宣传类活动。

社会力量缺位导致文化传承仅靠政府和少数民间力量，缺乏广

泛支持，难以形成发展合力。

2.4.2文化产业发展滞后

博白县客家文化开发浅尝辄止、缺乏创新，文旅产品同质

化严重，23家文旅企业中 17家主打雷同竹编制品，客家山歌

元素仅应用于 5%文创产品。相关景区多仅展示传统建筑与民

俗表演，缺互动体验，旅游纪念品无特色。文创产业尚处起步

阶段，未形成知名品牌，其经济价值未充分挖掘，既影响市场

传播推广，也制约文化传承发展。

3 新质生产力赋能博白县客家文化传承发展的路径

与策略研究

3.1群众方面

3.1.1增强语言传承意识教育

为化解博白县客家话传承危机、提升年轻一代传承意识，

需教育、媒体、家庭、社会多维度协同发力。教育层面，学校

增设客家话特色课程，邀请本地研究者或长辈授课，传授发音、

词汇与语法，搭配朗诵、戏剧等活动，借助 VR技术提升情景

真实感，打破“方言土语”偏见，激发学生兴趣。媒体方面，

新媒体平台融入新质生产力，创作客家 AI 小剧场等短视频，

本地电视台开设客家话新闻、综艺，扩大传播范围。家庭中，

长辈多用客家话与晚辈交流，家长重视方言对孩子文化素养的

培育。社会各界可举办客家话文化节、方言比赛等活动，增强

年轻一代的认同感与归属感，多方合力让客家话在新时代焕发

活力[4]。

3.1.2提高文化认同感

为增强博白群众对客家文化的认同感，可从三方面推进。

宣传上，新媒体平台制作展示民俗、建筑、手工艺的短视频，

用 AI 或光影技术呈现围龙屋建造、采茶戏等内容；公共区域

投放宣传海报，讲述文化故事。教育上，学校将客家文化纳入

校本课程，编教材传授擂茶制作、采茶戏渊源等知识，组织实

地考察、手工艺品制作等实践活动。政府与社区联合举办客家

文化节，邀请专家讲座；在传统场合恢复融合现代元素的传统

仪式并制成纪录片，让群众认识其精神价值，激发传承保护自

觉性。

3.2传承人方面

3.2.1培养年轻传承人

博白县相关部门需制定优秀青年传承人选拔标准、流程及

量化考核指标，经个人申报、基层推荐、专家评审选出入选者，

按事业单位招聘程序纳入编制，享受对应待遇。在职称评审体

系中单设“民间艺术家”序列，评审兼顾技艺水平、文化传承

创新及地方文化发展贡献。县政府可联合本地金融机构与企

业，设立“新匠人创业基金”并制定管理办法，资助从事客家

文化文创产品研发的青年传承人及创业团队[5]。

3.2.2拓展传承发展渠道

博白县政府牵头构建多元非遗传承体系。教育部门推动非

遗教育制度化，中小学设客家方言等通识课，职校将采茶戏等

技艺纳入必修，建 10个“非遗大师校园传承基地”；文旅部

门实施数字化传播工程，升级慕课平台为 3D数据库，开发元
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宇宙体验项目，开展“非遗主播培育计划”及新媒体产品；人

社部门完善保障机制，设专项津贴与贡献奖，支持青年传承人

创业，构建三级传承网络；融入人工智能技术，联合相关产业

部门推进文旅融合，打造研学基地、植入沉浸式展演、开发文

创产品，形成“非遗+”新业态，实现文化价值转化。

3.3政府方面

3.3.1加大资金投入

博白县财政部每年安排 2000万元文化发展专项资金，筹

备设立客家文化发展基金会，通过慈善活动吸引社会资本；金

融领域推出“文化信贷”产品，特别是新质生产力相融合的新

兴项目，为非遗项目提供贴息贷款。组织“十大传承工程”评

选，对入选的客家文化相关项目给予 1:1配套资金，设立“文

化创新风险补偿金”，降低投资顾虑。开发文化资金智能监管

平台，实现项目申报、评审、验收全流程线上透明管理，建立

“以奖代补”机制，对优质项目追加奖励，激励持续创新。

3.3.2完善规划管理

博白县全力推进《博白客家文化生态保护区总体规划》编

制，组织专家调研梳理客家文化资源，与国土空间、旅游发展

规划对接，划定 12个核心文化保护区并分级管控。推行智能

融入到“文化资产确权登记”，数字化建立产权档案明确归属；

制定文化资源开发负面清单，列出 34项禁止内容，守护文化

原真性与完整性。出台《博白县客家文化保护条例》，设立文

化综合执法大队加强监管，建立传统文化要素评估机制，为重

大建设项目开展文化影响评估，筑牢法律保障[6]。

3.3.3引进和培养专业人才

博白县制定专项人才引进计划，与高校、非遗机构合作招

募相关人才，通过“柔性引才”邀外地专家短期指导，设返乡

创业基金，为本地青年提供住房补贴和税收减免，构建“引进

来+留下来”人才网络。推动客家文化进校园，中小学开方言、

采茶戏课程，职校增设非遗专业，实施“老带新”计划，搭建

线上教学平台，设传承奖，形成全链条培养模式。建设客家文

创产业园，促成校企合作开发文创产品，打造民俗村等项目，

举办文化节、技艺大赛，以“文化+产业”模式让人才获益，

实现可持续发展。

3.4社会方面

3.4.1提高社会参与度

博白县将客家文化纳入中小学乡土教育体系，开发校本课

程，举办相关进校园活动，建立青少年传承积分制度。联合高

校设研究基地，开展田野实践，形成“家校社”联动机制。鼓

励企业参与非遗活化，支持打造体验工坊、开设电商专区，推

出税收优惠与补贴政策，成立文创产业联盟，孵化新业态，构

建“以商养文”模式。各乡镇成立文化促进会，组建民间文艺

团队，设传承贡献奖，创新“文化认养”模式。打造数字化记

忆馆，开展征集与众包活动，发起抖音挑战赛，掀起全民传承

传播热潮。

3.4.2推动文化产业创新发展

博白县以“客家+”产业集群为引擎，整合非遗技艺与现

代设计，打造“博白有礼”IP，推出芒编灯具、蓝衫元素银饰

等文创产品，AR 非遗故事礼盒成网红单品；发展生态农业全

产业链，构建“文化体验+现代农业+乡村旅游”矩阵，带动文

旅综合收入年增 23%。启动“博白客家”地理标志证明商标申

报，覆盖 12类特色产品；出台团体标准，制定全流程技术规

范，建立质量追溯系统，通过“非遗工坊认证+标准化生产”，

助力特色文化产品走向全国及跨境电商平台。

4 结语

未来，博白县以文化自信、新质生产力赋能，将客家文化

融入乡村振兴与文旅融合，通过多元实践焕发其生机，助力文

化传承与地方繁荣。
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