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株洲高等教育专业设置与产业结构适配性研究
王亚涛 贺 杰

湖南有色金属职业技术学院 湖南 株洲 412000

【摘 要】：在产业转型升级与教育强国建设的双重背景下，高等教育专业设置与区域产业发展的耦合适配成为推动地方经济高

质量发展的核心议题。本文以株洲市为研究对象，基于人力资本理论与产业集群理论，运用产业结构偏离度、灰色关联度及耦合

协调度模型，对株洲市 10所高校的 297个专业与“3+3+2”现代产业体系的匹配关系进行多维实证分析。研究发现，株洲高等教

育专业设置与产业发展整体处于轻度失调状态，学科专业设置与产业需求存在“供需鸿沟”、人才培养体系与产业能级存在“能

力落差”、协同发展机制存在“制度梗阻”等核心问题。基于此，本研究提出构建“双图对接”体系、创新“三维融合”生态、

实施“能级跃升”工程、健全“四维保障”机制的对策建议，为区域高等教育资源优化配置与产业协同发展提供理论参考与实践

范式。
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在新一轮科技革命和产业变革加速演进的背景下，高等教

育与产业发展的协同关系日益成为区域经济竞争力的关键要

素。2025年 1月，中共中央国务院印发了《教育强国建设规划

纲要（2024－2035年）》，明确提出“要完善人才培养与经济

社会发展需要适配机制……超前布局、动态调整学科专业。”

2025年湖南省政府工作报告明确要求：“坚持教育科技人才一

体推进，实施支撑主导产业学科建设和产业急需紧缺学科专业

发展计划。”2025年 8月，中央教育工作领导小组印发《高等

教育学科专业设置调整优化行动方案（2025—2027年）》，明

确提出实施急需学科专业超常布局行动，瞄准战略性新兴产业

和未来产业等快速布局一批学科专业点。科学合理的学科专业

设置与动态调整是适配产业经济转型升级、满足高水平人才培

养需求的必然之举，是推动和提升高等教育高质量发展的重要

基础工程。

株洲作为国家重要的工业城市和湖南省重要的经济增长

极，拥有 41个工业门类中的 39个，是湖南省工业门类最齐全

的市州，在“三高四新”战略指引下，已形成以轨道交通、航

空动力、先进硬质材料等产业为主导的“3+3+2”现代产业体

系。株洲产业转型升级对高层次技能人才需求日益迫切，本文

开展株洲高等教育专业设置与产业结构适配性研究，对进一步

优化高等教育资源供给，落实《教育强国建设规划纲要》，助

力株洲市“十五五”国民经济和社会发展规划编制工作，促进

株洲高等教育的高质量发展，满足株洲市高等教育与产业协同

发展的需求，具有重要的理论价值和现实意义。

1 株洲市产业结构发展现状分析

1.1株洲市产值结构分析

株洲市产业结构正处于由“二三一”向“三二一”演进的

关键阶段。2024年，全市地区生产总值达到 3902.4 亿元，同

比增长 5.5%。其中，第一产业增加值 292.3亿元，占比 7.5%，

呈持续回落态势；第二产业增加值 1809.3亿元，占比 46.4%，

仍是支撑经济增长的主体力量；第三产业增加值 1800.9亿元，

占比 46.1%，增长速度明显快于一、二产业，成为新的增长引

擎。

从产业内部结构看，制造业在第二产业中占据绝对主导地

位，其增加值占比超过 85%。轨道交通装备、航空动力和先进

硬质材料三大优势产业集群规模效应显著，分别超过 1600亿

元、380亿元和 400亿元，在全国乃至全球产业链中具备较强

竞争力。同时，电子信息、新能源和高分子新材料等战略性新

兴产业快速扩张，传统陶瓷、服饰等产业加速转型升级，呈现

出新旧动能并行、结构分化明显的特征。

作者简介：王亚涛（1990—），男，汉族，江苏徐州人，湖南有色金属职业技术学院，讲师/工程师，研究方向：高等职业教育。

贺杰（1989-），汉族，湖南湘乡人，湖南有色金属职业技术学院，讲师，研究方向：高等职业教育。

基金项目：2025 年度湖南省社会科学成果评审委员会课题（XSP25YBC016）。



Higher Education Reform And Innovation 高等教育改革与创新 第 1 卷第 6 期 2025 年

12

1.2株洲市各县（市）区产业结构现状

株洲市各县（市）区产业结构呈现出明显的空间异质性。

市区（天元区、芦淞区、荷塘区、石峰区）以第二产业为主导，

集中了轨道交通、航空动力、电子信息等高端制造业。天元区

的高新技术产业增加值占 GDP 比重超过 50%。醴陵市以陶瓷

和花炮产业闻名，日用瓷产量占全国的 14.3%、世界的 10.8%，

电瓷产量占全国的 43.3%、世界的 28%；炻瓷产量占全国的

60%、全球的 30.2%，但产业转型升级压力较大。攸县、茶陵

县和炎陵县三县第一产业比重相对较高，农业现代化水平逐步

提升，特色农业如炎陵黄桃、茶陵大蒜等品牌效应显现。

2 株洲市高等教育现状分析

2.1株洲市高等教育层次结构

株洲市现有普通高校 10所，其中本科院校 3所（包括湖

南汽车工程职业大学），高职高专院校 8所（包括湖南汽车工

程职业大学），形成了较为完整的高等教育体系。湖南工业大

学拥有 3个博士学位授权点，18个一级学科硕士学位点，涵盖

56个二级学科；19个硕士专业学位授权类别，涵盖 25个学位

授权领域。株洲高校开设的本科专业共 96 个，专科专业 201

个。

2025年株洲普通高校在校生规模约 12万人，研究生教育

在校生约 4000人，占 3.33%，主要集中在工学、管理学等学科，

与株洲优势产业匹配度较高。本科教育在校生约 3.2万人，占

26.67%，学科覆盖工、理、管、文等多领域，但新兴学科如人

工智能、大数据等设置不足。专科教育在校生约 8.4万人，占

70%，专业设置以装备制造、电子信息、财经商贸等为主。

从结构上看，高等教育层次呈现出“底部扩张、顶部收缩”

的特征，专科教育规模偏大且专业同质化现象严重，研究生教

育供给明显不足，难以有效支撑产业体系向高端环节跃升。

2.2株洲市高等教育学科专业结构

2.2.1研究生学科专业设置

株洲市高校研究生学科主要集中在三大领域。工学占比约

65%，包括机械工程、材料科学与工程、电气工程等，与轨道

交通、航空动力等产业匹配度较高。管理学占比约 15%，主要

为工商管理、工程管理等。理学、医学等占比约 20%，基础学

科和医学学科相对薄弱。

新兴交叉学科如智能制造、新能源科学与工程等设置不

足，难以满足产业创新发展需求。

2.2.2本科专业设置

本科专业设置呈现以下三个特点：

（1）传统工科优势明显。机械设计制造及其自动化、电

气工程及其自动化等专业布点多，与主导产业匹配较好。

（2）新兴学科发展滞后。人工智能、物联网工程、新能

源材料与器件等专业开设较少。

（3）文科专业同质化严重。工商管理、市场营销等专业

重复设置率高，就业竞争激烈。

2.2.3专科专业设置

高职院校专业设置以市场需求为导向。装备制造大类占比

约 25%，包括机电一体化技术、数控技术等，与制造业需求基

本匹配。电子信息大类占比约 20%，但专业水平参差不齐，高

端技能人才培养能力不足。财经商贸大类占比约 18%，供过于

求现象明显。

表 1 2025年株洲市高校本专科专业设置与产业对应情况

产业类别 对应专业大类 专业点数

轨道交通装备制造 机械类、电气类、交通运输类 45

航空动力 航空航天类、机械类 18

先进硬质材料 材料类、机械类 12

电子信息 电子信息类、计算机类 35

新能源 能源动力类、电气类 10

现代服务业 财经商贸类、旅游类、文化艺术类 85

3 株洲高等教育专业设置与产业结构适配性存在的

突出问题

3.1学科专业设置与产业需求存在“供需鸿沟”

一是战略性新兴产业供给滞后。如株洲中车重点发展的

IGBT 芯片、永磁动力等未来产业，株洲高校尚未开设“宽禁

带半导体技术”“磁悬浮系统工程”等专业；中车时代电气急

需的碳化硅（SiC）芯片研发人才，100%依赖外地引进。

二是优势产业高端人才断层。轨道交通装备智能化升级需

要“机械+人工智能”复合型人才，但本地高校每年交叉学科

培养规模不足 200人。株洲重点发展的半导体与集成电路、智

能机器人、新材料等新兴产业，对应的高职专业如“集成电路

技术”“智能制造装备技术”等布点不足，本科层次的新能源

装备、生物医药等学科培养规模偏小。如株洲硬质合金产业占

全国高端数控刀片产量的 70%，但本地高校在材料科学与工程

领域的学科实力与产业需求不匹配。

三是第三产业专业同质化严重。株洲高职院校财经商贸、

电子商务等专业占比超 65%，与本地第三产业产值占比严重偏

离，而现代物流、工业设计等生产性服务业专业稀缺。

3.2人才培养体系与产业能级存在“能力落差”

一是研究生层次人才供给不足。株洲产业升级需大量硕士

及以上学历人才，但本地高校研究生培养规模仅占在校生

3.33%左右，航空发动机、永磁牵引系统等关键技术领域的高
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端人才依赖外部引进。

二是实践能力培养不足。校企协同育人机制不完善，产教

融合仍存在产业对接难、资源整合难、深度合作难。毕业生实

践能力与企业要求有差距，与全省“推动产教融合与数智赋能

升级”的要求不符。

三是师资队伍企业经验缺乏。“双师型”教师五年六个月

企业实践经历难以落实，校企人才双向流动渠道不畅，缺乏省

级层面布局的教师企业实践基地支撑。

3.3协同发展机制存在“制度梗阻”

一是信息共享平台缺失。产业技术需求与高校科研能力存

在“信息孤岛”，专业动态调整机制缺失，高校专业设置难以

及时响应产业快速变化。

二是评价导向存在偏差。高校考核对产业需求重视不够。

三是政策协同不足。产业扶持政策与教育投入政策未形成

合力，如新能源产业享受税收优惠，但相关专业建设未获专项

支持。

4 株洲高等教育专业设置优化的对策建议

4.1构建“双图对接”体系，精准匹配产业需求

一是要强化“株洲产业发展主要依靠株洲高校”这一理念。

将株洲高校与株洲产业发展深度绑定，让高校成为产业升级的

“内生动力源”。

二是构建“产业图谱+学科专业图谱”双导航机制。政府

牵头绘制动态产业图谱，细化轨道交通、航空动力等产业链各

环节的技术需求，标注龙头企业人才缺口。高校同步建立学科

专业图谱，明确株洲高校学科专业支撑点，“三高办”组织推

动高校与产业的常态对接。

三是建立专业设置快速响应机制。围绕株洲战略性产业集

群开设的新专业给予绿色通道，压缩审批时限，同时设立专业

调整专项基金，支持院校 1年内完成师资、设备更新。

4.2创新“三维融合”生态，提升人才培养质量

一是构建“1+1+N”产教融合生态，即一个主导产业+一

个支撑高校+N个协同学院。让高校资源跟着产业走，既有“主

力部队”深耕，又有“协防力量”补位，避免资源散、对接乱。

二是打造高水平现代产业学院。2025年前，重点建设 3-5

个示范性现代产业学院，如“中车轨道交通产业学院”、“南

方航空动力产业学院”等。产业学院实行理事会制度，企业深

度参与人才培养方案制定、课程开发、实训基地建设等。

三是搭建株洲高校学科专业协作平台。在资源共享、培养

合作、人才聚集、创新服务等方面形成支撑株洲高等教育合力，

既能避免各校“重复建专业、低效搞科研”，又能集中火力给

株洲产业和高等教育“托底”。

4.3实施“能级跃升”工程，强化高端人才支撑

一是支持湖南工业大学申博，扩大研究生教育规模。重点

支持材料科学与工程、机械工程等学科申报博士学位授权点，

2027年前实现突破。

二是支持湖南铁道职业技术学院、湖南化工职业技术学

院、湖南中医药高等专科学校等 3所高职院校升格为职业本科，

培养高层次技术技能人才。

三是设立“株洲产业博士”专项，定向培养攻克“卡脖子”

技术的工学博士。

4.4健全“四维保障”机制，优化协同发展环境

一是加大财政投入力度。建立“风险补偿基金”，由市财

政出资 1亿元，补贴校企合作中技术研发项目的投入，激发企

业参与积极性。市财政每年安排 1亿元专项资金，用于重点学

科专业建设、产教融合项目等。

二是优化人才激励政策。对在株洲高校开设紧缺专业的学

科带头人，给予 30-150万元安家补贴和科研启动经费。

三是健全评价与协同机制。株洲市委市政府出台《关于促

进株洲高等学校学科专业优化调整的指导意见》，将产业服务

成效、校企合作深度等纳入高校考核核心指标，对对接株洲产

业布局成效好的高校，在资源分配、政策支持上倾斜。
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