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中职幼儿保育专业课程与高职考试脱节问题及对策研究

——基于“幼儿保育”与“学前教育”的差异化视角

马桂平

重庆市农业学校 重庆 401329

【摘 要】：中职幼儿保育专业面临课程体系与高职考试脱节的结构性困境，制约托育人才培养质量。本研究基于“幼儿保育”

与“学前教育”的差异化视角，通过实证研究发现：当前中职课程存在文化课占比畸高（52%）、保育技能课程边缘化（6.7%）

的结构失衡，导致学生职业定位模糊、教师教学能力断层、校企合作形式化等连锁反应。深层原因分析表明，评价机制错位、专

业定位失焦、政策标准割裂及产教协同不足构成问题的结构性矛盾。对此，提出重构“3:5:2”模块化课程体系、创新“双轨制”

培养路径、建设“双师型”教学团队及校企命运共同体等系统化对策。研究创新性构建“职业能力图谱”及“双循环”培养模式，

为破解中高职衔接难题提供理论框架，并为职业教育类型化改革实践提供参考。
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1 引言

近年来，随着国家对职业教育的重视与投入，中职教育迎

来了新的发展机遇。然而，中职幼儿保育专业在课程体系构建

方面却依然面临着与高职升学考试严重脱节的问题，导致学生

在升学和就业上均面临挑战。本研究运用问卷调查、深度访谈

以及课程内容分析等方法，广泛收集了一手数据资料。问卷覆

盖中职学生与教师两大群体，访谈则深入中职学校管理者与托

育机构负责人等关键角色。同时，本研究还充分借鉴了国内外

相关文献及政策文件，力求研究的全面深入与准确可靠。本研

究的核心目的在于深刻剖析这一脱节问题的根源，并提出行之

有效的解决策略，从而为中职幼儿保育专业的改革与发展提供

参考。

2 中职幼儿保育专业课程与高职考试脱节问题分析

2.1课程结构失衡：学科导向挤压职业能力培养

以某中职学校为例，三年制课程总学时为 2700学时，其

中公共基础课（语文、数学、英语等）占比 52%（1404学时），

学前教育类课程（幼儿教育学、幼儿心理学、幼儿教师技能等）

占比 41.3%（1116学时），而保育技能课程（婴幼儿照护、营

养膳食设计等）仅占 6.7%（180学时）。这种课程结构与《保

育员国家职业标准（2020版）》中要求的“保育实操占比不低

于 60%”形成鲜明反差。日本《专修学校设置基准》规定保育

类专业的实践课程占比需达 65%，德国“双元制”模式下实践

课程占比达 60%。这种差距直接反映在岗位胜任力上——某省

会城市托育机构调研显示，中职毕业生入职后需额外接受平均

120小时的岗前培训方能独立操作智能保育设备。课程结构的

失衡不仅压缩了技能训练空间，更直接导致学生职业认知的偏

差。

2.2学生职业定位模糊：升学与就业的双重压力导致认知混乱

课程结构的偏差直接导致学生职业认知混乱。问卷调查显

示，76%的学生认为“保育员就是辅助幼师的工作”，仅有 12%

的学生能准确列举《保育员职业标准》中的核心职责。高职考

试沿用学前教育考核标准，倒逼学生将保育专业异化为“升学

跳板”。在升学压力下，学生不得不将精力集中在高职考试要

求的学前教育理论上，而忽视了保育技能的学习。这种目标错

位不仅加剧学生焦虑，更导致职业能力与岗位需求严重脱节。

2.3教师教学困境：双重标准下的能力断层与教学资源匮乏

教师群体面临“双重标准”下的教学困境。一方面，高职

考试大纲要求教授学前教育理论体系；另一方面，“1+X证书”

制度要求教师指导学生掌握婴幼儿急救、营养配餐等 21项核

心技能。然而，由于幼儿保育专业的教师多毕业于学前教育专

业，且缺乏保育一线工作经验，因此难以胜任实践教学任务。

某教师坦言：“我自己都没操作过新生儿呛奶急救设备，只能

照本宣科。”此外，学校实训设备更新滞后，使用的婴儿护理

模型仍是 2020年采购的旧款，无法模拟智能体温监测等现代

托育技术，导致教学与行业前沿严重脱节。
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2.4校企合作虚化：形式主义下的供需错配

校企合作虚化现象显著，即便政策层面持续强调产教融合

的重要性，但在具体执行过程中，中职学校与企业的合作大多

仍局限于表面形式，未能实现真正意义上的深度合作。某托育

连锁机构负责人指出：“目前校企合作多停留在签署框架协议

阶段，学校提供的实习生技能水平与岗位需求差距较大。例如，

90%的学生无法独立完成婴幼儿过敏应急处理流程，企业需投

入大量资源进行二次培训。”合作项目往往仅限于“参观实习”

和“讲座交流”等浅层次活动，缺乏实质性的教学内容和有效

的技能提升途径，从而未能充分发挥校企合作在人才培养中的

积极作用。

3 中职幼儿保育专业课程与高职考试脱节问题的原

因分析

3.1评价机制不合理：中高职衔接不足

当前职业教育政策在推进中高职衔接方面存在不足。高职

升学考试继续沿用学前教育专业的考核标准，未能充分考虑幼

儿保育专业的独特性。当前，高职考试主要侧重于学前教育理

论（如幼儿教育学、幼儿心理学）及幼儿教师技能（包括音乐、

舞蹈、幼儿故事讲述、绘画等方面），而保育技能考核却完全

缺失。这种考试导向导致学校不得不将教育资源更多地倾斜于

“应试科目”。高职升学考试的评价机制未能充分体现幼儿保

育专业的特性。

3.2专业定位模糊：保育与学前教育概念混淆

中职幼儿保育专业长期以来一直被视为学前教育专业的

简化版本，其课程设置往往盲目地模仿高职院校的学前教育体

系，缺乏明确的定位和特色。这种定位偏差的根源在于对行业

认知的严重缺失。实际上，《托育服务机构管理办法》已经明

确区分了“保育员”与“幼师”的职责范围。保育员的工作重

心在于幼儿生活照料和健康管理，确保他们能够得到全面的生

活关怀；而幼师则更加注重教育活动设计与实施，旨在促进幼

儿全面发展。然而，当前中职幼儿保育专业在课程设置和人才

培养方面，仍未能充分体现出这种明确职责分工和专业特色。

3.3政策割裂、实践断层与资源脱节：幼儿保育教学困境的结

构性矛盾

当前幼儿保育教师面临的教学困境源于多重结构性矛盾：

高职考试大纲与“1+X证书”制度的政策目标割裂，迫使教师

在理论体系与技能认证的双重标准间疲于应对；教师群体因学

前教育专业背景限制及一线经验匮乏，形成“重理论、轻实践”

的能力断层，难以胜任急救、营养配餐等实操教学；学校实训

设备更新滞后，陈旧模型无法对接智能体温监测等现代托育技

术，导致教学内容与行业前沿脱节；更深层症结在于产教融合

不足，校企协作缺位致使行业技术迭代与岗位需求难以及时反

哺教学，形成封闭滞后的培养模式。

3.4校企合作机制缺失：利益协同不足与形式化倾向

目前，校企合作缺乏有效的合作框架和协议作为支撑，导

致双方的合作缺乏稳定性和长期性。这种不稳定性使得合作项

目难以持续推进，影响了合作效果。同时，由于未能建立起课

程共建、技能认证等深度合作模式，使得合作内容显得单一且

层次较浅。这种浅层次的合作难以满足企业对高技能人才的需

求，也限制了学校教学质量的提升。另外一方面，企业参与职

业教育的动力不足，关键在于缺乏明确的利益驱动机制。企业

往往难以看到参与职业教育带来的直接经济效益，因此缺乏积

极参与的动力。此外，学校与企业之间的利益诉求不匹配也是

导致校企合作难以深入的重要原因。学校更侧重于人才培养和

教学质量提升，而企业则更关注经济效益和人才选拔。这种利

益诉求的不匹配使得双方难以形成共同的发展目标，从而影响

了合作的深度和广度。

4 中职幼儿保育专业课程与高职考试脱节问题的对

策与建议

4.1改革评价机制：重构课程体系与考核标准

《国家职业教育改革实施方案》明确提出‘深化考试招生

制度改革’，但当前保育技能考核的缺位亟待专项政策补充。

首先从制度保障入手，国家层面需修订《职业教育法》，增设

保育技能认证条款，明确其在高职考试中的法定地位；地方同

步建立“保育技能省级统考”机制，开发标准化题库与智能化

考场，实行“技能成绩与升学、证书双挂钩”，形成考核倒逼

机制。其次，贯通培养路径：依托中高职协同机制，共建五年

一贯制“阶梯式”课程体系——高职聚焦智能保育技术、托育

管理等进阶课程，中职强化基础照护训练，通过共享实训基地、

师资互聘实现课程衔接。最后，推动课程体系重构，中职采用

“3:5:2”结构，30%基础模块整合文化课与学前教育理论；50%

核心技能模块对标《保育员国家职业标准》，设置生活照料、

安全急救、营养膳食三大实训体系，推行“理论+实操+认证”

考核；20%拓展模块对接“1+X证书”，开发智能设备操作等

前沿课程，通过校企共建活页教材、植入真实工单，确保教学

内容动态适配行业需求。

4.2明确专业定位：构建职业导向的专业发展体系

中职幼儿保育专业需确立差异化发展路径，以保育员职业

能力为核心重构培养框架。区别于学前教育专业，重点聚焦婴

幼儿生活照料、健康管理、安全防护等保育员核心职能，构建

“升学+就业”双轨并行的课程体系：升学方向精准对接高职

婴幼儿托育专业课程模块，就业方向强化《保育员国家职业标
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准》界定的 122项职业功能要点。同步深化行业联动机制，通

过建立校企联合教研组、开发行业动态监测平台，实时追踪托

育机构智能化升级趋势，将 AI 健康监测、智能喂养设备操作

等前沿技术融入课程标准。在此基础上构建“三维支持系统”

——开设职业规划工作坊系统解析保育员职业晋升通道，引入

企业导师开展岗位体验式教学，配套心理健康筛查与个性化生

涯咨询，破解学生职业认知模糊与就业焦虑问题。

4.3强化师资建设：打造产教互哺的“双师型”团队

通过“双向赋能”破解教师能力瓶颈：一方面实施教师能

力迭代计划，要求专业教师每学期完成 4周托育机构驻岗实践，

参与新生儿护理、急救处置等真实工作流程，同步开设行业技

术特训营，由三甲医院儿科护士长、智能托育设备工程师等专

家开展模块化培训；另一方面建立企业导师驻校机制，聘请托

育机构技术骨干承担半数技能课程教学，推行“双导师”协同

备课制度，共同开发包含 200个典型工作场景的案例资源库。

通过教师与企业导师结对实施“项目共研、课程共建、人才共

育”，形成“理论教学-技能示范-实践指导”的全链条教学能

力提升模式。

4.4深化产教融合：创建校企协同育人新生态

以“资源共投、人才共育、成果共享”为原则推进深度融

合。校企联合编制《岗位能力发展白皮书》，将智能体温监测

仪操作、特殊儿童行为干预等 48项新兴技能纳入课程标准，

共建配备仿真婴儿机器人、AI 膳食配餐系统的智能化实训工

场。创新“双循环”培养模式：校内实施“2周理论+2周实训”

的工学交替教学，企业端设立“岗位学分银行”，学生完成 120

小时在岗实践并通过技能认证可兑换课程学分。同步建立利益

共享机制，企业通过“种子基金”支持学校设备更新，学校为

企业定向输送通过“1+X”证书考核的优质人才，形成“教学-

实践-就业”闭环，真正实现校企命运共同体建设。

5 结语

中职幼儿保育专业课程与高职考试脱节，凸显了职业教育

类型化特征不明显及产教协同不畅。研究揭示，课程结构失衡

源于政策割裂与利益博弈，升学导向使职业教育实践属性异

化，导致人才培养迷失。为破解此困境，需系统性推进评价机

制重构、专业定位厘清、师资能力迭代及产教深度融合四大改

革。但改革需谨慎，需防范技能考核应试化、企业参与需政策

补偿、智能化实训设备成本高等风险。未来研究可拓展至构建

职业能力等级标准、开发保育技能评价系统及探索税收优惠等

激励政策。德国双元制经验表明，职业教育需与产业发展同频

共振。将课程改革融入国家托育服务体系建设，实现专业与产

业升级、人才与技术变革的良性循环，是职业教育类型化定位

落地的关键。这不仅关乎幼儿保育专业发展，更是职业教育整

体发展的关键。
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