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“形表-技能-素养-思维”四维融合：高职学前专业

实践教学模式的创新与应用
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【摘 要】：针对高职学前专业实践教学中职业角色代入弱、技能培养碎片化、素养与思维培养边缘化等问题，本文基于社会建

构主义和自我效能理论，构建“形表-技能-素养-思维”四维融合实践教学模式。通过阐述模式重要性、剖析现存问题、详解构建

路径与实践意义，为高职学前教育实践教学改革提供可复制范式，旨在系统提升学生职业自我效能感与综合职业能力。
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1 四维融合模式的重要性

高职学前教育以培养“懂理论、会实践、有情怀”的实用

型人才为核心，实践教学是连接理论与岗位能力的关键。维果

茨基“最近发展区”理论强调，学习需通过社会互动建构知识，

四维融合模式通过双师反馈、共同体研讨等为学生搭建能力内

化“支架”。国内研究显示，高职学前专业学生职业自我效能

感有待提升，对角色胜任力的焦虑突出。班杜拉提出的“成功

体验、替代经验、言语说服、情绪唤醒”四途径，为模式设计

提供理论支撑——通过阶梯式技能闯关、录播复盘等增强学生

职业自信。可见，该模式的实践价值体现在三方面：一是契合

《幼儿园教师专业标准》中“专业理念与师德、专业知识、专

业能力”三位一体的要求，实现从“单一技能训练”到“综合

职业能力培养”的转型；二是通过阶梯式能力进阶设计，帮助

学生在持续的小成功中积累职业自信；三是呼应学前教育“保

教融合”的改革方向，培养既懂“教什么”又懂“怎么教”还

懂“为何教”的复合型人才，满足幼儿园对高素质师资的需求。

2 高职学前专业实践教学的突出问题

当前高职学前专业实践教学存在系统性割裂，导致学生职

业能力呈碎片化发展。基于多所高职院校的教学观察与实习反

馈，核心问题可解构为四个维度的失衡：

2.1形表训练缺失：职业角色代入的“断层带”

教师职业形表（含仪态、语言、情感表达等）是职业角色

认同的外在载体，也是师幼互动质量的隐性影响因素，但当前

教学中普遍存在“重技能操作、轻形表塑造”的倾向。

其一，形表训练被“边缘化”。多数实践课程将“弹唱跳

画”等技能作为核心内容，职业形表培养常被简化为“课堂礼

仪小贴士”，缺乏系统性设计。例如，模拟教学课程中，教师

仅关注“教案是否完整”“环节是否流畅”，对学生“站姿歪

斜、手势随意、语调平淡”等问题重视不足；实训评价标准中，

形表指标占比不足 5%，远低于技能指标（60%以上），这种

定位偏差导致学生形成“技能好即专业”的认知误区。

其二，形表与角色认知“脱节”。职业形表的核心是“以

幼儿为中心”的行为自觉，而非机械模仿。但现有训练多停留

在“标准化动作模仿”层面，如要求“蹲姿与幼儿平视”，却

未解释背后的儿童观与教育观。例如，面对模拟课堂中“幼儿

走神”，学生虽能机械执行“轻拍肩膀”的动作，却因缺乏对

“尊重幼儿主体性”的理解，常伴随生硬指令，暴露形表与角

色认知的深层割裂。

2.2技能培养碎片化：职业能力建构的“碎片化陷阱”

技能是职业能力的基础，但碎片化的训练与片面化的考

核，导致学生难以形成“活动设计-组织实施-反思改进”的系

统性能力。

第一，技能模块“割裂化”设置。当前实践课程多按“学

科逻辑”划分技能模块，“教案撰写”“环境创设”“游戏指

作者简介：陈梦圆（1990-），女，硕士，讲师。研究方向：高职教育、学前教育。

卢猛（1988-），女，硕士，苏州助理研究员。研究方向：高等教育管理。

基金项目：湖北三峡职业技术学院教研课题《四维融合：提升高职生职业自我效能水平的教学支持策略的实践研究——以学前专业活动设计课为例》
（JY202314）。



Modern Education and Practice 现代教育与实践 第 7卷第 21 期 2025 年

48

导”分属不同课程，缺乏对岗位任务的整体关照。例如，“活

动设计”课程仅训练教案文本撰写，却较少涉及“如何根据幼

儿反应调整环节”；“游戏指导”课程专注于玩具制作，却忽

视“游戏中师幼互动的时机与方式”。这种割裂导致学生掌握

的是“孤立技能点”，而非“解决问题的能力链”。某实习生

反思：“我会写教案，会做玩教具，但真的带活动时，却不知

道什么时候该说话、什么时候该观察。”

第二，训练过程“单向性”执行。技能训练多采用“教师

示范-学生模仿-纠错反馈”的单向模式，缺乏对“幼儿行为不

确定性”的应对训练。例如，“儿歌弹唱”课程中，学生能熟

练弹奏指定曲目，却无法根据幼儿“跑调跟唱”的现场反应调

整速度与音调。这种“去情境化”训练使学生形成“技能展示”

思维，而非“问题解决”思维，难以适应幼儿园活动的动态性。

2.3素养与思维培养边缘化：能力迁移的“梗阻带”

职业能力的核心是“在复杂场景中解决问题”，而职业道

德、团队协作等素养与结构化思维的缺失，导致学生难以实现

技能向实际能力的迁移。

其一，素养培养“空泛化”。职业道德、团队协作等素养

是职业能力的隐性支柱，但当前培养常停留在“口号倡导”层

面。例如，“师德教育”多通过“师德标兵讲座”开展，学生

虽能背诵师德准则，却不知如何在“幼儿争抢玩具”时践行“公

平公正”。某实习生坦言：“我知道要关爱幼儿，我真的不知

道该怎么爱一个哭闹不止的幼儿。”这种“知而不行”的困境，

根源在于素养培养缺乏“从认知到行为”的转化载体。

其二，结构化思维“空白区”。面对“幼儿突发过敏”“家

长质疑教学”等复杂场景，需要“问题界定-原因分析-策略选

择-效果评估”的结构化思维，但实践教学中此类训练严重不足。

例如，“家园沟通”课程仅教授“沟通话术”，却未训练“家

长投诉时如何拆解问题”。这种“点状知识灌输”导致学生面

对复杂场景时陷入“本能反应”——或逃避、或蛮干，难以将

技能转化为问题解决能力。

其三，能力迁移“低效性”。素养与思维的缺失直接导致

“技能储备充足但应用无力”的悖论。正如布鲁纳所言“教育

的终极目标是促进学生思维的发展”，素养与思维培养的边缘

化，使学生沦为“技能执行者”而非“专业决策者”，制约职

业能力的迁移与升级。

2.4评价机制单一：成长轨迹的“模糊镜”

科学的评价是引导学生发展的“指挥棒”，但当前评价存

在“重结果、轻过程”“重判断、轻反馈”的问题，导致学生

成长轨迹模糊，内驱力不足。

其一，评价主体“单一化”。多数实践课程由“教师一人

打分”，评价视角局限于“教学规范”，忽视幼儿、家长、同

行等多元主体的反馈。例如，“主题活动设计”评价仅由任课

教师依据“目标是否具体”“环节是否完整”打分，“幼儿参

与度”“同行建议”等维度极少涉及，导致评价结果与岗位需

求脱节。

其二，评价内容“结果导向”。评价侧重“最终成果”（如

教案、技能展示），缺乏对“形表改进、素养提升、思维优化”

的过程性记录。例如，学生一学期的模拟教学获得“85分”，

却不知“仪态进步了多少”“不足在哪”。这种评价使学生难

以感知自身优势与不足，学习目标模糊。班杜拉指出，效能感

生成依赖于对自身能力的可视确认，模糊的成长轨迹切断了

“努力-反馈”强化回路，直接抑制学习内驱力。

3 “四维融合”实践教学模式的构建与实施

基于上述问题，四维融合模式以“职业自我效能提升”为

核心，通过“目标协同、路径联动、评价闭环”形成完整体系，

具体实施路径如下：

3.1形表维度：职业情境模拟与双师反馈

形表是职业角色的外在载体，是建立师幼、家园信任的隐

性纽带。该维度以“职业认同感培育”为核心，通过“场景化

训练—双师反馈—技术赋能”三阶路径，实现从“行为模仿”

到“角色内化”的转化。

场景化训练聚焦幼儿园真实工作场景的全息还原，按“一

日活动流程”“关键互动节点”设计模拟情境。前者涵盖晨间

接待、集体教学、区域活动、离园沟通等完整场景，要求学生

同步关注“站姿、语气、表情”等细节；后者针对“幼儿哭闹

安抚”等高频场景，设计“突发情境包”，如“模拟幼儿因分

离焦虑打滚哭闹时，如何保持耐心并运用肢体语言传递安全

感”。通过反复实践，学生可形成“以幼儿为中心”的行为自

觉。

双师反馈机制通过校内教师与幼儿园导师协同评价，实现

“规范度”与“实用性”统一。校内教师侧重标准化指导；行

业导师结合一线经验指出实践适配性问题，例如“蹲姿虽规范，

但在户外场地可改为半蹲以兼顾安全与互动”。同时，引入

AI录播分析系统，生成“仪态分析报告”，量化“眼神交流覆

盖率”等数据，使学生直观感知改进空间——如某学生“与幼

儿眼神接触不足 40%”，则针对性开展“一对一模拟对话”训

练，直至达标。

3.2技能维度：“五级闯关”阶梯式训练与量化考核

针对技能碎片化问题，“五级闯关”模式基于“最近发展

区”理论，将核心技能（以“活动设计与实施”为例）拆解为

“认知—模仿—独立—创新—迁移”五个递进层级，实现系统
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化建构。

一级（认知）：通过 10组正反案例，训练学生识别“目

标适切性”“环节逻辑性”等核心要素，达标标准为“多数案

例能准确识别关键问题”。二级（模仿）：提供“分龄活动模

板库”（3-4岁侧重感官体验、5-6岁侧重探究发现），引导学

生套用模板设计活动，考核聚焦“70%的环节符合幼儿年龄特

点”。三级（独立）：要求自主完成“目标制定—材料准备—

活动过程设计—活动反思”全流程，引入“幼儿行为观察量表”，

指导学生根据观察数据调整活动，考核以“85%的幼儿参与度”

为核心指标。四级（创新）：鼓励融入 STEAM等理念，如设

计“积木搭桥测承重”的科学活动，考核需体现“1-2个基于

幼儿需求的创新点”。五级（迁移）：要求跨领域应用技能，

提交“迁移逻辑说明”以证明对技能本质的理解。

考核采用“过程性闯关+期末展示”，学生需依次通过前

一级考核方可进阶，确保每个学生在自身基础上提升。

3.3素养维度：反思性实践共同体与职业叙事

职业道德与反思习惯的培养需超越“说教”，通过“反思

性实践共同体”与“职业叙事”实现具象化培育。反思性实践

共同体由学生、校内教师、幼儿园导师组成，以“伦理困境案

例研讨会”为载体，每周聚焦实习中的真实道德冲突（如“幼

儿私自拿同伴玩具，是否当众揭穿”）展开讨论。幼儿园导师

分享一线经验（如“私下了解原因后引导自主归还”），校内

教师从“师德规范”“儿童权利公约”提供理论支撑，使学生

形成“基于原则的灵活判断”能力。职业成长日志通过“叙事

—反思—重构”循环，追踪职业价值观形成。日志记录“成功

体验”（如“用故事接龙吸引全体幼儿”）与“失败经历”（如

“忽视哭泣幼儿”），按“情境描述—当时想法—行为后果—

改进思路”撰写。

3.4思维维度：问题链驱动与情境化决策训练

针对复杂场景中的“思维空白”，通过“递进式问题链”

与“情境化决策训练”，构建“问题界定—原因分析—策略生

成—效果验证”的思维闭环。问题链基于岗位高发场景，按“基

础—进阶—创新”设计。以“幼儿注意力不集中”为例：基础

问题聚焦“即时应对”（如“用儿歌吸引注意”）；进阶问题

引导分析原因（“内容难度、形式单一还是环境干扰”）；创

新问题指向课程生成（“将幼儿对‘蚂蚁搬家’的关注转化为

观察活动”）。情境化决策训练通过“模拟沙盘”还原复杂性，

如“同时面对幼儿呕吐、其他幼儿起哄、家长等待接园”时，

提供“优先级矩阵”“资源清单”等工具，引导学生限时制定

方案并阐述理由。课后通过“复盘会”优化逻辑。

4 实践意义与推广建议

4.1实践意义

模式在高职学前专业试行后，学生职业自我效能感显著提

升，“能胜任教学”的信心评分显著提高，“课堂驾驭”“应

急处理”能力优秀率也有明显提升。同时，教师通过“四维数

据”动态监测，实现教学从“经验驱动”向“数据驱动”转型，

推动实践教学从“碎片化训练”向“生态化培育”升级。

4.2推广建议

教学模式落地需构建多维度协同体系：首先，资源整合上

应与幼儿园共建“实践教学资源库”，收录真实案例与问题解

决方案，邀请骨干教师参与课程大纲修订，确保训练与岗位需

求对接；其次，师资强化需建立校内教师“幼儿园跟岗”制度，

并选聘一线教师兼职授课，通过协同机制弥补岗位经验断层；

最后，学段适配需实现分层递进，大学三年当各有侧重，避免

“一刀切”训练。

5 结语

四维融合模式打破了传统实践教学的维度壁垒，将“职业

形象、核心技能、职业素养、思维方式”融入教学全过程，既

明确“培养什么人”，又提供“怎么培养人”的路径。其“协

同化、精准化、生态化”理念可为职业教育其他专业提供借鉴，

对推动“岗课赛证”综合育人、提升人才与岗位适配度具有重

要意义。
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