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群众文化辅导在丰富基层精神文化生活中的作用与

实践路径研究
卡力比奴尔·吐尔逊买买提

伊犁州伊宁市阿热吾斯塘镇宣传办 新疆 伊犁 835000

【摘 要】：基层精神文化生活是乡村振兴与社会治理的重要组成部分，而群众文化辅导作为提升基层文化建设质量的关键手段，

能有效激活基层文化活力、满足群众精神需求。本研究以新疆伊犁州伊宁市阿热吾斯塘镇为研究视角，结合基层文化工作实际，

分析群众文化辅导在丰富基层精神文化生活中的核心作用，剖析当前基层文化辅导面临的现实困境，探索针对性的实践路径，旨

在为推动边疆地区基层文化繁荣、增强群众文化获得感与幸福感提供参考，助力基层精神文明建设与民族团结进步。
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1 引言

近年来，阿热吾斯塘镇宣传办围绕“文化润疆”工程，积极

开展群众文化辅导活动，如组织民族舞蹈培训、民间手工艺教

学、红色文化宣讲等，但在实践中仍存在辅导资源分配不均、

专业人才短缺、活动形式单一等问题，未能充分满足群众多样

化的精神文化需求[1]。因此，深入研究群众文化辅导在丰富基

层精神文化生活中的作用，探索符合边疆多民族地区实际的实

践路径，不仅能为阿热吾斯塘镇的文化建设提供指引，也能为

同类基层地区的文化工作提供借鉴，具有重要的理论与现实意

义。

2 群众文化辅导在丰富基层精神文化生活中的核心

作用

2.1激活文化资源，满足群众多样化精神需求 ​

基层群众的精神文化需求具有鲜明的差异性与多样性，尤

其在阿热吾斯塘镇这样的多民族聚居区，不同民族群众对文化

活动的偏好各不相同，维吾尔族群众喜爱麦西来甫舞蹈、十二

木卡姆音乐，哈萨克族群众擅长冬不拉弹奏、黑走马舞蹈，汉

族群众则对广场舞、书法绘画等活动兴趣浓厚。群众文化辅导

通过精准对接需求的方式将分散的文化资源整合起来，为不同

群体提供针对性辅导。例如，阿热吾斯塘镇宣传办在 2023年

组织“民族文化进万家”辅导活动，邀请伊犁州文化馆的专业老

师下沉各村，为维吾尔族群众开展麦西来甫舞蹈动作规范辅

导，为哈萨克族群众提供冬不拉弹奏技巧培训，同时为汉族群

众开设书法入门课程。活动覆盖全镇 8个行政村，参与群众达

1200余人次，有效满足了不同民族群众的文化需求，让群众

在家门口就能享受专业的文化辅导服务，丰富了日常精神文化

生活。​

2.2培育文化骨干，构建基层文化自我发展机制 ​

群众文化辅导并非一次性输入，而是通过“辅导骨干、骨

干带群众”的模式，培育基层本土文化人才，构建“自我组织、

自我管理、自我发展”的文化运行机制，从根本上解决基层文

化活动“难持续”的问题。在阿热吾斯塘镇许多文化辅导活动都

以培育骨干为核心目标，通过系统培训让有文化热情的群众成

为基层文化活动的组织者与带头人。例如，该镇托格拉克村

2022年宣传办联合市文旅局为该村开展“乡村文化带头人”辅

导计划，选拔 10名有舞蹈、音乐基础的村民，进行为期 2个

月的专业培训，内容包括活动策划、团队管理、专业技能提升

等。培训结束后这 10名骨干牵头成立了托格拉克村“民族文化

艺术团”，自主组织每周一次的舞蹈排练、每月一次的文化展

演，全年开展活动 40余场，参与群众超 800人次。这种“辅导

培育骨干、骨干带动全村的模式让基层文化活动从政府推动转

变为群众自发，形成了可持续的文化发展态势[2]。​

2.3促进民族团结，增强基层社会凝聚力 ​

在边疆多民族地区群众文化辅导不仅是丰富精神生活的

手段，更是促进民族团结的重要纽带。通过开展多民族共同参

与的文化辅导活动能打破民族间的文化隔阂，让不同民族群众

在文化交流中增进理解、加深感情，增强基层社会的凝聚力与

向心力。阿热吾斯塘镇宣传办曾在 2024年春节期间开展“民族

团结一家亲”文化辅导活动，组织汉、维吾尔、哈萨克等民族

的群众共同参与“春联书写+民族舞蹈”融合培训，汉族书法老

师辅导各民族群众书写春联，维吾尔族舞蹈老师教大家跳麦西

来甫，哈萨克族老师则带领群众学习黑走马基本动作。活动中

各民族群众相互学习、相互配合，有的汉族群众教少数民族群

众写汉字，有的少数民族群众教汉族群众跳民族舞，氛围热烈

融洽。活动结束后许多群众表示“通过一起学习文化，感觉彼

此的距离更近了”。这种文化辅导活动将民族团结教育融入精
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神文化生活，有效增强了基层社会的凝聚力。​

2.4传承本土文化，守护基层文化根脉 ​

基层是本土文化、民俗文化的发源地与传承地，而群众文

化辅导通过对传统民俗、民间技艺的挖掘、整理与教学，能有

效推动本土文化的传承与发展，避免基层文化失根。镇宣传办

联合市非遗保护中心开展“本土文化传承”辅导项目，邀请本地

非遗传承人担任辅导老师，在各村开设手工刺绣、毡房制作、

剪纸等培训班。例如，在库木艾日克村开设的维吾尔族手工刺

绣培训班，共举办 12期，培训村民 60余人，不仅教授刺绣技

巧，还讲解刺绣图案中的文化寓意（如“石榴花象征民族团结、

“葡萄藤”象征丰收）。许多参与培训的村民不仅掌握了刺绣技

艺，还将其转化为增收手段，制作的刺绣作品在镇上的文化集

市销售，实现了“文化传承+经济增收”的双重效果。群众文化

辅导通过这种“活态传承”的方式让基层本土文化得以延续，守

护了群众的文化根脉。​

3 基层群众文化辅导工作面临的现实困境

3.1辅导资源分配不均，偏远村组覆盖不足 ​

阿热吾斯塘镇下辖的村组地理位置差异较大，部分村组

（如阿热吾斯塘村、奥依曼巴依托格拉克村）距离镇中心较近，

交通便利，能便捷参与文化辅导活动；而部分偏远村组（如托

万克村、喀拉亚尕奇村）距离镇中心超过 15公里，且部分路

段路况较差，群众参与文化辅导活动的成本较高[3]。​

3.2专业辅导人才短缺，辅导质量参差不齐 ​

群众文化辅导的质量依赖于专业人才的支撑，但基层地区

普遍面临“专业人才引不来、留不住”的问题。阿热吾斯塘镇宣

传办现有工作人员 5人，其中仅 1人具备专业文化辅导背景，

其余人员多为兼职，缺乏系统的文化辅导知识与技能。虽然会

定期邀请上级文化馆、非遗中心的专业老师下沉辅导，但受时

间、经费限制，每年邀请的专业老师次数有限（2023年仅邀

请 12人次），且每次辅导时间较短（多为 1-2天），难以形

成系统、持续的辅导效果。​

3.3辅导活动形式单一，与群众需求契合度不高 ​

当前基层群众文化辅导活动形式仍较为单一，多以“集中

培训、单向教学”为主，缺乏互动性、体验性与创新性，且部

分活动未能充分结合群众的实际需求与地域文化特色，导致群

众参与热情不高。例如，阿热吾斯塘镇曾开展过书法绘画培训

活动，虽然邀请了专业老师，但活动内容仅为“老师讲解理论+

示范作品”，缺乏让群众动手实践的环节；且活动未结合当地

多民族文化特色，未融入维吾尔族书法、哈萨克族绘画等元素，

导致少数民族群众参与意愿较低，活动最终参与人数仅为预期

的 50%。​

3.4经费保障不足，活动可持续性受限 ​

群众文化辅导活动的开展需要经费支撑，包括场地租赁、

器材购置、老师劳务、宣传推广等费用，但基层地区普遍面临

文化经费不足的问题。阿热吾斯塘镇每年的文化专项经费约

10万元，需覆盖全镇 8 个村组的文化活动、辅导培训、器材

维护等工作，经费压力较大[4]。

4 群众文化辅导丰富基层精神文化生活的实践路径

4.1优化资源配置，构建“全域覆盖的辅导网络 ​

针对辅导资源分配不均的问题应构建“镇中心+村组站点”

的全域辅导网络，通过“固定站点+流动辅导”相结合的方式确

保偏远村组群众能便捷参与文化辅导活动。一方面，在镇中心

建设群众文化辅导中心，配备专业的培训场地与器材，作为常

态化辅导基地；在每个村组设立文化辅导站点，利用村委会活

动室、文化广场等现有场地，配备基础的辅导器材（如音响、

桌椅、手工工具等），实现村村有站点。另一方面，组建动文

化辅导队，由镇宣传办工作人员、本土文化骨干、上级下沉专

业老师组成，定期前往偏远村组开展上门辅导，每月至少开展

2次，每次停留 1-2天，确保偏远村组群众在家门口就能学。

4.2强化人才建设，打造“专业+本土”的辅导队伍 ​

解决专业人才短缺问题需从外部引进与内部培育两方面

入手，打造“专业老师+本土骨干”的复合型辅导队伍。一方面，

“外部引智”，加强与上级文化部门（如伊犁州文化馆、伊宁市

非遗保护中心）的合作，建立“专业老师下沉机制”，明确上级

专业老师每年下沉辅导的次数（不少于 20人次）与时间（每

次不少于 3天），并将其纳入老师的绩效考核；同时，通过文

化志愿者招募吸引高校文化专业学生、退休文化工作者等加入

辅导队伍，弥补专业人才不足。另一方面，“内部培育”加大对

本土文化骨干的培训力度，制定“基层文化骨干培育计划”，每

年组织 2-3次系统培训，邀请专业老师从“辅导技巧、活动策

划、文化知识”等方面进行授课；同时，组织本土骨干到上级

文化馆、先进乡镇学习交流，提升其辅导能力。例如，阿热吾

斯塘镇可选拔 30名本土文化骨干，分批次前往伊宁市文化馆

参加为期 1周的培训，学习舞蹈教学、手工制作等专业技能，

培训结束后为其颁发“基层文化辅导员证书”，鼓励其在本村组

开展辅导活动，并给予一定的劳务补贴，提高其积极性[5]。​

4.3创新活动形式，打造“特色化+互动性”的辅导内容​

群众文化辅导活动需结合基层地域文化特色与群众需求，

创新形式与内容，增强互动性与体验性，提高群众参与热情。

一方面，挖掘地域民族文化特色，打造“民族融合”的辅导内容。

例如，阿热吾斯塘镇可开展“多民族文化融合辅导项目”，如“民

族舞蹈融合培训”（将麦西来甫、黑走马、广场舞的动作元素

结合，创编适合各民族群众共同学习的舞蹈）、“民族手工艺
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联合创作”（组织不同民族群众共同制作融合多民族元素的刺

绣、剪纸作品），让文化辅导活动既体现地域特色，又促进民

族团结。另一方面，创新活动形式，增加互动性与体验性。例

如，将单向培训改为体验式教学，在书法培训中增加“群众现

场书写、老师即时点评”环节；在手工制作培训中设置“作品展

示与交流”环节，让群众分享自己的创作思路；同时，利用“线

上+线下”结合的方式开设“线上文化辅导课堂”，通过微信群、

短视频平台推送辅导视频方便群众随时学习，线下则开展“线

下实践+成果展示”活动，形成线上学习、线下实践、成果展示

的完整链条。​

4.4健全保障机制，确保辅导活动“可持续”开展​

经费与制度保障是群众文化辅导活动可持续开展的关键，

需从经费筹措与制度建设两方面入手，为文化辅导工作提供支

撑。在经费筹措方面构建“政府主导+社会参与”的多元经费筹

措机制，一方面，争取上级文化专项经费倾斜，主动对接伊犁

州、伊宁市文旅部门，申请“基层文化辅导专项经费”，重点支

持偏远村组的文化辅导活动；另一方面，引入社会力量支持，

与本地企业、合作社合作，争取赞助资金，如与本地刺绣合作

社合作，为手工刺绣辅导活动提供器材与经费支持，同时将辅

导成果（刺绣作品）通过合作社销售，实现“文化+经济”的良

性循环。在制度建设方面建立“群众文化辅导工作考核制度”，

将文化辅导活动的开展次数、群众参与率、群众满意度等纳入

镇宣传办与村组的绩效考核，明确责任分工；同时，建立“群

众需求反馈机制”，通过问卷调查、座谈会、微信群留言等方

式定期收集群众对文化辅导活动的意见与需求，及时调整活动

内容与形式，确保辅导活动贴合群众需求。

5 结语

总之，群众文化辅导作为丰富基层精神文化生活的重要手

段，在激活基层文化活力、满足群众精神需求、促进民族团结、

传承本土文化等方面发挥着不可替代的作用。以新疆伊犁州伊

宁市阿热吾斯塘镇为研究样本可以发现当前基层群众文化辅

导工作虽取得一定成效，但仍面临资源分配不均、专业人才短

缺、活动形式单一、经费保障不足等现实困境。针对这些问题

需通过优化资源配置、强化人才建设、创新活动形式、健全保

障机制等实践路径，构建符合边疆多民族地区实际的群众文化

辅导体系。未来阿热吾斯塘镇宣传办可进一步深化“文化润疆”

工程，将群众文化辅导与乡村振兴、民族团结进步等工作相结

合，不断提升基层精神文化生活质量，让群众在文化熏陶中增

强获得感、幸福感与归属感，为边疆地区的社会稳定与长治久

安奠定坚实的文化基础。
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