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护理本科生隐性逃课现状调查
杜凌霄

河南医药大学第一附属医院 河南 卫辉 453003

【摘 要】：目的：旨在了解护理本科生隐性逃课的现状，解决隐性逃课问题，探讨本科护生隐性逃课的潜在类别及特征并分析，

以提高高校人才培养质量，为实施针对性干预措施提供依据。方法：采取便利抽样方法，将河南省某本科高校护理专业学生作为

研究对象，使用一般资料调查表和大学生隐性逃课量表进行调查，采用 SPSS27.0软件分析护理本科生隐性逃课现状。结果：①大

学生隐性逃课的能力总得分为（74.33±11.27）分，各维度条目均分情况从低到高分别是，学习习惯维度条目均分（2.50±0.70）

分，自我调整维度条目均分（2.60±0.56）分，学习认知维度条目均分（2.68±0.87）分，课堂认知维度条目均分（2.76±0.82）分，

学习环境维度条目均分（2.84±0.76）分。②通过独立样本 t检验分析发现，护理本科生隐性逃课在一般资料中的对护理专业是否

感兴趣，是否担任学生干部，未来职业规划是否与护理专业相关，是否经常因为其他事务（如兼职、社团活动）而耽误学习，是

否认为当前的学习压力过大等方面的得分差异具有统计学意义（P<0.05）。结论：①在大学生隐性逃课调查中，本科护生所展现

的隐性逃课程度整体处于中等水平，且各维度的隐性逃课发展并不平衡，在自我调整维度隐性逃课严重程度的得分最高，在学习

认知维度隐性逃课严重程度的得分最低。②护理本科生隐性逃课在是否担任学生干部，对护理专业是否感兴趣，未来职业规划是

否与护理专业相关，是否经常因为其他事务（如兼职、社团活动）而耽误学习，是否认为当前的学习压力过大等方面的得分具有

差异性。
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1 引言

隐性逃课是指学生虽按时到课，但未真正投入学习，表现

为“人在课堂心不在”。近年来研究表明，隐性逃课在大学生

中普遍存在，发生率可达九成以上，不仅影响专业知识掌握和

综合素质培养，还对思维方式、价值观及心理健康产生不良影

响。其成因既包括学生学习目标不明确、兴趣不足和精力分散，

也与教师教学方式单一、课程设置不合理及管理制度不完善等

因素密切相关。国外研究亦指出，隐性逃课虽受社会、学校、

家庭等多重因素影响，但个体心理与自我管理仍是关键。本研

究聚焦护理本科生群体，旨在揭示其隐性逃课的现状及影响因

素，为优化护理教育模式、提升教学质量和学生主动性、减少

教育资源浪费、培养高素质护理人才提供实证依据，同时为高

校课堂管理和教育改革提供科学参考。

2 研究对象与方法

2.1研究对象

采取便利抽样法，2024年 10月-2025年 1月以河南省某高

校护理专业本科生为研究对象抽取 220例学生进行调查。

纳入标准：①自愿参加；②为护理学本科大学生；③年龄

≥18岁。

排除标准：①近 6个月内参与相关研究者；②调查期间休

学者。

2.2研究方法

2.2.1样本量估算

样本量的计算方法：本研究采用了肖顺贞[15]提出的样本量

粗估法，其计算公式为：N=[Max（条目数）×(5~10)]×(1+15%)。

在本次研究的调查问卷设计中，一般资料调查表共 14项，大

学生隐性逃课量表共 28项，因此选取了两个量表中的最大的

28项，再扩大 5~10倍，考虑到样本流失率为 15%，将其纳入

上述估算公式进行计算后，得到本次研究所需的样本量应在

161至 322人之间。综合上述计算方法，最终得出有效样本量

220例。

2.2.2研究工具

参考有关大学生隐性逃课的相关文献，设计问卷，问卷内

容主要包括两部分，第一部分为一般资料，参考相关文献自拟，

涵盖性别、年龄、年级、是否担任学生干部、平时是否自学、

对护理专业的兴趣、未来职业规划与护理专业的相关性、对护

理专业课程设置合理性的看法、是否参加与护理专业相关的课

外活动或社团、是否因其他事务耽误学习、是否考虑跨专业考

研或就业、是否认为学习压力过大、是否觉得护理专业就业前

景不乐观、是否觉得课堂内容枯燥无味、是否认为学校对隐性

逃课现象管理不够严格等 15个问题，用于了解学生的基本情

况和学习态度。第二部分由苏明宏[16]等编制的大学生隐性逃课

量表，旨在探究大学生隐性逃课现状调查。该量表涵盖了五大

维度，共计 28项评测指标，具体包括学习认知维度（5项条目）、

学习习惯维度（6 项条目）、自我调整维度（7项条目）、课

堂认知维度（5项条目）以及学习环境维度（5项条目）。各

条目均采用了 Likert 5级记分评分体系进行量化评估，其中“1”

代表完全不符合实际情况、“2”代表比较不符合、“3”表示

不肯定、“4”体现比较符合、“5”则代表完全符合，量表总
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分为 140 分（28～140）。该量表正式调查量表总 Cronbach'α

系数为 0.874，各维度 Cronbach'α系数为 0.773～0.868，信度良

好，已在护生相关研究中被广泛应用[17]。分值越高，表示隐性

逃课越严重。

2.2.3调查形式

对于参与调查的大学生调查时采用统一指导用语，采用线

上方式收集资料，调查前提前告知调查对象本次调查的目的与

内容，取得同意后再进行相关调查，问卷现场发放当场提交，

以无记名方式填写，要求被调查者独立完成，不能自行完成者

由同学协助完成，确保问卷发放范围覆盖不同年级、不同院校

的护理学专业本科生。

2.3统计学方法

采用 SPSS27.0统计软件进行统计分析，非正态分布的计

量数据以M(Q1,Q3）表示，组间比较采用Mann-Whitney U秩

和检验；正态性分布的计量数据以均数±标准差（x̄±s）表示，

计数资料使用频数和构成比（%）描述、独立样本 t检验与单

因素方差分析等方法比较一般资料对本科护生隐性逃课水平

的差异，以 P<0.05具有统计学意义。

3 结果

3.1一般资料

本调查一共发放问卷 228份，收回 228份，有效问卷 220

份，有效率为 96.49%。

3.2护理本科生隐性逃课得分情况

研究结果显示，护理本科生隐性逃课方面的总得分为

（74.33±11.27）分，各维度条目均分情况从低到高分别是，

学习习惯维度条目均分（2.50±0.70）分，自我调整维度条目

均分（2.60±0.56）分，学习认知维度条目均分（2.68±0.87）

分，课堂认知维度条目均分（2.76±0.82）分，学习环境维度

条目均分（2.84±0.76）分。

3.3护理本科生隐性逃课现状的差异性分析

由独立样本 t检验分析可知，是否担任学生干部，对护理

专业是否感兴趣，未来职业规划是否与护理专业相关，是否经

常因为其他事务（如兼职、社团活动）而耽误学习，是否认为

当前的学习压力过大对大学生隐性逃课得分差异具有统计学

意义（P<0.05)。详见表 1。

表 1 不同人口学特征护理本科生的隐性逃课得分比较

（n=220）

变量 人数 选项
大学生隐性

逃课(x̄±s)
t/F P值

性别

149 男 75.24±10.48
1.752 0.081

71 女 72.41±12.63

年龄

10 18岁 70.00±9.18

1.46 0.216

100 19岁 76.18±11.01

21 20岁 73.86±10.24

49 21岁 72.67±10.89

40 22岁 73.05±12.94

年级

20 大一 77.40±11.24

1.86 0.137
99 大二 75.54±10.86

63 大三 72.03±10.59

38 大四 73.37±12.95

是否担任学生干部

77 是 76.74±11.13
2.36 0.019

143 否 73.03±11.17

平时是否自学

105 是 73.71±10.29
-0.77 0.442

115 否 74.89±12.11

对护理专业是否感兴趣

109 是 72.32±10.03
-2.65 0.009

111 否 76.30±12.09

未来职业规划是否与护

理专业相关

99 是 72.65±9.63
-2.06 0.040

121 否 75.70±12.32

认为当前护理专业课程

设置的是否合理

116 是 73.61±10.03
-0.98 0.327

104 否 75.13±12.51

是否参加过与护理专业

相关的课外活动或社团

111 是 73.70±10.46
-0.83 0.408

109 否 74.96±12.05

是否经常因为其他事务

(如兼职､社团活动)而耽

误学习

79 是 76.52±11.08

2.18 0.031
141 否 73.10±11.23

是否考虑过跨专业考研

或就业

105 是 73.18±9.75
-1.46 0.145

115 否 75.37±12.45

是否认为当前的学习压

力过大

80 是 76.41±11.05
2.09 0.038

140 否 73.14±11.26

是否觉得护理专业的就

业前景不乐观

112 是 73.44±10.24
-1.18 0.239

108 否 75.24±12.22

是否经常觉得课堂内容

枯燥无味

90 是 75.78±11.03
1.59 0.112

130 否 73.32±11.37

是否觉得学校对隐性逃

课现象的管理不够严格

106 是 73.22±9.96
-1.42 0.156

114 否 75.36±12.32

4 讨论

研究结果表明，护理本科生隐性逃课总分处于中等偏下水
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平，但整体较为普遍，显示其自我约束和学习投入仍有不足。

不同维度得分显示，学习环境因素影响最为显著，说明课程设

置、教学方式及外部诱因等均可能导致学生缺乏学习兴趣；而

良好的学习习惯则有助于缓解隐性逃课。人口学特征分析进一

步表明，担任学生干部、兼职或参与社团活动较多、对护理专

业缺乏兴趣、未来职业规划与护理专业不相关、以及学习压力

过大的学生，隐性逃课得分普遍较高。这些现象提示隐性逃课

既与个体学习动机和目标相关，也与时间管理、心理压力调节

及职业规划紧密联系。为改善这一状况，需在学生端树立正确

的学习观念和职业定位，提升自我管理和抗压能力；教师应更

新教学内容与方法，增强课程的实践性和趣味性；学校则应优

化课程体系与管理机制，提供支持性资源和心理辅导。多方合

力方能有效减少隐性逃课行为，提升护理本科生的课堂参与度

和学习效果。

5 结论

研究结果显示，河南省某高校本科护生所展现的隐性逃课

程度整体处于中等偏下水平，且各维度发展并不平衡。护理本

科生隐性逃课在是否担任学生干部，对护理专业是否感兴趣，

未来职业规划是否与护理专业相关，是否经常因为其他事务

（如兼职、社团活动）而耽误学习，是否认为当前的学习压力

过大等方面的得分差异具有统计学意义。建议教师高校相结合

优化护理专业课程设置，提高课程实用性和趣味性；加强对学

生的专业教育和职业规划指导，提升学生专业认同感和学习动

力；完善课堂管理机制，提升课堂教学效果，可以通过减少不

必要的学业压力，增强学生的心理韧性，营造更健康、平衡的

教育环境。未来研究可扩大样本范围，综合运用多种研究方法，

深入探究隐性逃课的深层次原因，为解决这一问题提供更有效

的方案。
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